B8 UNINDUSTRIA

UNIONE DEGLI INDUSTRIALI E DELLE IMPRESE
ROMA « FROSINOBE + LATINA « RIET] - VITERBO

VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 novembre 2015, presso la sede di Unindustria Roma
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Nla societa WIND Telecomunicazioni S.p.A., assistita da Unindustria Roma,

5, B
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le Oljganizzazione Sindacali SLC-CGIL, FISTEL-CISL e UILCOM-UIL nazionali e territoriali, unitamente~__ ,
@’ al Coordinamento Nazionale delle RSU; : Y

Nel corso dell’incontro odierno, le parti hanno verificato I’andamento della fruizione delle ferie e dei ,ji
permessi per riduzione dell’orario di lavoro in relazione agli obiettivi condivisi con gli accordi del 10 ottobre ﬁ\/

l% 2012 e del 29 luglio 2014. ( U\/\N\
| \

Al rignardo le parti hanno valutato positivaménte i risultati conseguiti in ordine alla fruizione delle ferie e\§
W dei permessi per riduzione dell’orario di lavoro di cui all’art.’ 26, nonché dei permessi di cui all’art. 28 del
wevigente CCNL TLC per il personale dipendente da imprese esercenti servizi di telecomunicazione (di \ﬁ;

eguito CCNL TLC), per brevita indicati come ROL. d.)
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\g\\hf In considerazione della particolare concentrazione delle richieste di ferie e ROL in prossimita delle festivita
\ di fine anno ed al fine di garantire una gestione ottimale delle attivita, le parti hanno concordato, per le aree

cd. “non operative”, il seguente calendario di chiusure collettive per il 2015: /
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E}f — 7 dicembre (ad eccezione delle sedi di Milano, per le quali verra rispettata la festivita del Santo
/ o Patrono);
Af-{;% " -, 28,29, 30 ¢ 31 dicembre.
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applicazione nei confronti del personale che, in attuazione di quanto previsto §\

cedenza, abbia gia fruito o pianificato integralmente, alla data di avvio del %

dagli accordi richiamati in pre
N
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EX’L’;// La presente intesa non trovera
{ programma, la spettanza annua nonché i residui pregressi di ferie e ROL.

OO .

\\\ L .

"\ Qualora detta programmazione, per esigenze di carattere tecnico, organizzativo e produttivo, non fosse 1

4 tutto o in parte accolta, il lavoratore, potra present.abrguna nuova pianificazione ovvero pot“%é ﬁf}iﬁ alle \
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w suddette giornate di chiusura.
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Nel caso di completo utilizzo di ferie e ROL, potranno essere utilizzati anche i permessi attribuiti a titolo di
festivita smonetizzata. '

Per quanto concerne le aree operative rimangono confermate le previsioni degli accordi vigenti in ordine alla
definizione di una programmazione che assicuri I'integrale fruizione di Ferie ¢ ROL.

Eventuali necessita di presidio nell’ambito delle aree non operative durante i periodi di chiusura collettiva,
saranno individuate e comunicate tempestivamente in forma scritta ai dipendenti delle unitd organizzative
interessate, individuati, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative, secondo un principio di
rotazione; tali attivita ed il numero lavoratori coinvolti saranno preventivamente comunicate ‘alle RSU delle

unita produttive interessate.

Nell’ambito del suddetto programma di chiusure, qualora i lavoratori dovessero fare richiesta di utilizzo di
ferie, ROL in una giornata per la quale sia stata gia programmata I’intervento della solidarietd, 1’ Azienda si
rende disponibile a dare corso ad una nuova pianificazione, fermo restando che tale richiesta dovra essere
presentata con anticipo di almeno 48 ore e salvaguardando, comunque, I’articolazione mensile prevista per
la propria area di appartenenza.

Letto, confermato e sottoscritto.
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